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ブリッジサロン会場  質疑応答  ライブ視聴者・会場参加者からの質問  

2023年 12月 09日開催 （4262) ニフティライフスタイル 

お時間によりお答えいただけなかったご質問へのご回答 

ESG の具体的な取り組みやお考えを教えてください。  

当社はサステナビリティを巡る課題認識の取り組みの一環として、以下の基本方針を掲げております。 

⚫ 事業活動を通じた社会課題の解決 

より良いサービスの提供・創出により、事業を通じた社会課題の解決に取り組みます。 

⚫ 人材の多様性の尊重と働きがいの向上 

多様性の尊重と共に、一人ひとりの成長・活躍や働きやすさを促進する環境整備に取り組みます。 

⚫ 公正かつ透明性の高い経営の実現 

社会課題の解決と企業価値向上に向けて、公正かつ透明性の高い経営を目指します。 

 

具体的な取り組みの一例としましては、 

環境（Ｅ）への取り組みとして、職場におけるペーパーレス化やリサイクルの推進を推進しているほか、 

社会（Ｓ）への取り組みとして、当社は多様な属性、才能、経験等をもった人材の採用を実施しており、 

国籍性別を問わず、積極的な採用活動を行っております。 

またガバナンス（Ｇ）については、当社取締役会は独立社外取締役が 1/3以上を占める構成であるほ

か、独立社外役員が委員長及び過半数を占める指名報酬委員会(任意)を設置していること、また、ダイ

バーシティ推進を踏まえ女性役員比率が 22.2％であること等の取り組みを行っております。 

 

中期経営計画に掲げている「新たな価値やイノベーションが生まれる組織への進化」を目指して、環境

整備を進めていく考えです。 

 

詳細については以下のページをご覧ください。 

https://niftylifestyle.co.jp/sustainability/ 
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