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「ＤＢＪ環境格付融資」で 14 年連続最高ランクを取得 

 

 

当社は、株式会社日本政策投資銀行（代表取締役社長：柳 正憲、以下「ＤＢＪ」）が実施する環境格

付融資において、14 年連続で最高ランクを取得いたしました。 

 

「ＤＢＪ環境格付融資」は、ＤＢＪが開発したスクリーニングシステム（格付システム）により企業の環境経

営度を評価、優れた企業を選定し、得点に応じて３段階の適用金利を設定するという、「環境格付」の

専門手法を導入した世界で初めての融資メニューです。 

この度当社は、平成 16 年より 14 年連続となる「環境への配慮に対する取り組みが特に先進的」とい

う最高ランクの格付を取得するとともに９回目となる特別表彰（最高ランク評価の中でも評価点 200 点

（最高点 250 点）を超える企業を対象）を受けました。 

 

今回の評価では特に以下の点について高い評価をいただきました。 

① 「グループビジョン」の実現に向けて、経営と CSR が一体化したマネジメント体制のもと、ステークホ

ルダーとの対話を踏まえて解決すべき重要課題を特定していることに加えて、環境面から到達目

標点である環境経営中長期計画「CSV by Eco」を策定し、高度な CSV 経営(※1)を推進している

点 

② 独自の基準によるエコリース・ファイナンスや、顧客における ICT(※2)資産の導入から回収までの

ライフサイクルを管理する「PIT マネージドサービス(※3)」等の事業を通じて、低炭素社会の構築を

推進している点 

③ 事業戦略を支える経営基盤を強化すべく「従業員満足度の向上」を重要課題に掲げ、チャレンジ

制度や次世代リーダー育成プログラム等の人事諸制度の見直しと働き方改革を通じて、社員がイ

キイキと働ける環境づくりに取り組んでいる点 

 

当社は「お客様と共に、社会価値向上を目指して、グローバルに挑戦するサービス・カンパニー」とい

うグループビジョンのもと、お客様や社会の価値向上に資する事業を展開することを使命と考え、持続

可能な社会構築を支援するビジネスの拡大を推進することで、豊かな社会の実現に貢献してまいりま

す。 

 

以 上 

 

 

（※1）「CSV 経営」とは Creating Shared Value の略。社会にとっての価値と企業にとっての価値を両立さ

せ、企業の事業活動を通じて社会的な課題を解決していくことを指向する経営。 

（※2）「ＩＣＴ」とは Information and Communication Technology の略。情報通信技術のこと。 

（※3）「PIT マネージドサービス」とはＩＣＴ機器の調達・導入支援、セキュリティ管理、契約・資産管理、運 

用管理といった、ライフサイクル全般を支援するサービス。 
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