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株式会社 Schooと業務提携 
「人事部パック」で「Schoo for Business」の提供を開始 

中小企業への人材育成支援を強化 

 

株式会社ジンジブ（本社：大阪府大阪市中央区 代表取締役社長：佐々木満秀）は、株式会社 Schoo（本

社：東京都渋谷区、代表取締役社長 CEO：森 健志郎）と業務提携し、当社が提供する中小企業向け人事支

援サービス「人事部パック」の定着支援プラン契約企業に対して、Schoo社の法人向けオンライン動画研修

サービス「Schoo for Business」の提供を開始いたしましたので、お知らせいたします。 

 

■提携の概要 

本提携の取り組みとして、当社が提供する「人事部パック」の定着支援プラン契約企業に対して、Schoo

社の「Schoo for Business」の提供を開始いたしました。契約企業は当社の伴走支援に加え、最新の AI学

習、ビジネススキル、マネジメント等、Schoo 社の 9,000 本以上の学習コンテンツを活用可能となります。

組織・個人の状態データに基づく推奨研修の提案により、研修効果の可視化と改善も支援します。 

 

■今後の取り組み 

今回の提携により、ジンジブの伴走支援と Schoo社の学習プラットフォームを掛け合わせることで、中小

企業における人材育成の実行性を高め、継続的な組織づくりを支援してまいります。 

当社は今後も、中小企業の“外部人事部”として、データと実行支援を両輪に「人が辞めない組織づくり」

を支援するとともに、「人事部パック」のサービス強化を進め、事業成長と企業価値の向上に努めてまいり

ます。 

 

なお、本提携の詳細につきましては、別添のプレスリリースをご参照ください。 

 

 

■本問い合わせ 

株式会社ジンジブ IR担当 

メールアドレス：ir@jinjib.co.jp  

 

 

 

 

以 上 
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別添資料                                            

株式会社ジンジブ 

2026 年 5 月 11 日                    

 

 

 
 

高校生の就職支援および中小企業の人事支援を行う株式会社ジンジブ（以下、ジンジブ）は、インターネットでの学びや教

育を起点とした社会変革を行う株式会社 Schoo（以下、スクー）と業務提携し、ジンジブが提供する中小企業向け人事支援

サービス「人事部パック」の定着支援プラン契約企業に対して、スクーの法人向けオンライン動画研修サービス「Schoo for 

Business」の提供を開始しました。 

本提携を通じて、中小企業・地域企業への人材育成と組織づくりの支援強化を目指します。 

 

■提携の背景 

人材の定着・育成は、多くの中小企業にとって重要な経営課題です。試算すると若手社員 1 名の離職が招く損失は約 580

万円にのぼり（※1）、採用を続けるだけでは根本的な解決にならない実態があります。 

ジンジブが実施した調査（※2）では、退職したエース社員の 94%が「会社の対応があれば思いとどまった」と回答してお

り、離職には「防げたはずの退職」も多く存在することが示されています。しかし一方で、中小企業の経営者の 57.3%は「予

兆に気づきながら、対策・改善ができなかった」とも答えており、課題の把握から実行を担う仕組みの不足が浮き彫りになっ

ています。 

こうした背景のもと、ジンジブでは「人事部パック」を通じて、退職予兆の把握から定着に向けた組織改善の実行まで、中

小企業の人事課題の伴走支援をしています。一方で、「育成」の強化は多くの企業に共通する課題でもあり、定着支援と研

修・スキルアップを一体で支援するニーズが高まっています。今回の提携により、ジンジブの伴走支援とスクーの学習プラッ

トフォームを掛け合わせることで、中小企業における人材育成の実行性を高め、継続的な組織づくりを支援してまいります。 

※1 ジンジブによる離職コスト試算 人事部パック 

※2 ジンジブ「退職理由の“本音と建前”」に関する調査 Q10 より（2026 年 3 月実施、経営者 n=508、離職したエース社員 n=510） 

 

■提携の取り組み 

本提携の取り組みとして、ジンジブが提供する「人事部パック」の定着支援プラン契約企業に対して、スクーの法人向けオ

ンライン動画研修サービス「Schoo for Business」の提供を開始しました。 

本提携により、定着支援プランの契約企業は、ジンジブによる伴走支援に加え、スクーが提供する 9,000 本以上の幅広い学

習コンテンツを研修に活用できるようになります。最新の AI 学習をはじめ、ビジネススキルやマネジメントなど多様なテー

マに対応した学習機会を通じて、従業員一人ひとりの成長支援と、組織全体の学びの定着を後押しします。 

また組織・個人の状態データを活用した推奨研修の提案を行い、研修のやりっ放しを防ぎ「研修効果の可視化」と「改善」

を支援します。中小企業の学び成長できる、人が辞めない組織づくりを支えます。 

 

ジンジブ、Schoo と業務提携 

「人事部パック」にて「Schoo for Business」を提供開始 ～中小企業の人材定着・育成を支援～ 

 

【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594） E-mail：pr@jinjib.co.jp 

https://jinjib.co.jp/landing/hr-pack/2602/
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000232.000048030.html


                                                       

3 

 

News Release 

＜Schoo for Business について＞ 

9,000 本以上の学習コンテンツ、累計登録会員数約 140 万人、累計導入企業数 4,500 社以上の実績を持つ法人向けオンライ

ン動画研修サービスです。 

ライブ授業での双方向コミュニケーションや、新入社員から管理職など階層別テーマに対応したコンテンツ、受講履歴・レ

ポートで、学習状況の可視化により、日々の仕事のすぐそばに学びを提供しています。 

ビジネススキルから政治・経済・金融・デザイン、プログラミング、 DX、AI から哲学まで全 21 カテゴリの幅広い領域を

網羅しており、社員研修から自律学習の支援まで幅広くご活用いただけます。 

 

＜人事部パックについて＞ 

「人事部パック」は、「定着支援」を主軸に、早期離職の防止・組織力向上・戦力化促進を実現する月額型の人事支援サー

ビスです。エンゲージメントデータで組織状態を可視化するだけでなく、課題特定から改善アクションの設計・実行フォロー

までを一貫支援し、「測る」だけで終わらず「変える」「続ける」までを伴走します。 

今回の連携により、スクーの「Schoo for Business」が提供する 9,000 本以上の動画を研修に活用できるようになります。

サーベイで得た組織・個人の状態データをもとに各人材に最適な研修コンテンツを提案し、若手社員から管理職の成長支援と

組織マネジメントの強化に寄与します。 

今後も、中小企業の“外部人事部”として、データと実行支援を両輪に、“人が辞めない組織づくり”をサポートします。 
 

「人事部パック」サイト：https://jinjib.co.jp/landing/hr-pack/2604/a.html 

 

■各社コメント 

株式会社 Schoo 代表取締役社長 CEO 森 健志郎 

日本経済の基盤である中小企業や地域企業の皆様へ「学びのインフラ」をお届けすることは、「世の中から卒業をなくす」

という弊社のミッションに直結する重要なテーマです。一方で、日々の業務の中で学びを習慣化し組織に定着させるには、現

場への手厚いサポートが不可欠です。今回、中小企業の人事課題に寄り添うジンジブ様の『伴走支援』と、弊社の多彩な学習

コンテンツが融合することで、学びを確実な成長へと繋げる強固な枠組みが実現しました。本提携を通じ、一人でも多くの方

の成長を後押しし、地域企業の持続的発展と地域創生に貢献してまいります。 

 

株式会社ジンジブ 専務取締役 森 隆史 

人材不足が深刻化する中小企業にとって、採用に加え「入社後の育成支援」の強化は、企業の持続的な成長を左右する最重

要課題です。 

今回、Schoo 様と連携し、9,000 本以上の多彩な学習コンテンツを「人事部パック」へ統合することで、当社の伴走支援に

「自律的な学び」の仕組みが加わりました。これにより、即戦力化やリスキリングなど、個々の企業の課題に即したより深い

価値提供が可能になると確信しています。 

今後も、企業の“外部人事部”として、誰もが学び成長し続けられる環境づくりを推進し、日本を支える中小企業のさらなる

発展と、そこで働く方々の輝ける未来を全力で支援してまいります。 

 

 

＜本件に関するお問合せ＞ 

株式会社ジンジブ 人事部パック 

ご所属を「企業の方」、お問合せ内容で「人事部パック」をご選択ください。 

https://share.hsforms.com/1fIDvU6W3QNGKlBLgbhFqMAc7eqs  

 

 

 

 
【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594） E-mail：pr@jinjib.co.jp 

https://jinjib.co.jp/landing/hr-pack/2604/a.html
https://share.hsforms.com/1fIDvU6W3QNGKlBLgbhFqMAc7eqs
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■株式会社 Schoo について 

 「世の中から卒業をなくす」をミッションに、インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革を進めている。オンラ

イン生放送学習コミュニティ「Schoo for Personal」は 2012 年のサービス開始後、「未来に向けて、社会人が今学んでおくべ

きこと」をコンセプトとした生放送授業を毎日無料提供。過去の放送は録画授業として約 9,000 本公開中。法人向けには社員

研修と自己啓発学習の両立を実現する「Schoo for Business」を提供し、累計登録会員数は約 140 万人、累計導入企業数は

4,500 社を突破。2021 年には双方向授業型ラーニングマネジメントシステム「Schoo Swing」を提供開始。 

 2026 年 4 月には、地域向け総合 HR サービスを展開する子会社「LoLLL 株式会社」を設立。大都市圏から地域への移住転

職を支援する「LoLLL キャリア」、地域企業の人事機能立ち上げに伴走する「LoLLL ビルド」、地域ごとに最適化した学びの

場をつくる地域共創型人材育成サービス「Schoo Mesh」を展開。（事業開始予定：2026 年夏頃 ※有料職業紹介事業許可の取

得後を予定） 

 採用・組織開発・学びの仕組みづくりを一体で支援し、さまざまな資本が大都市圏に偏在するのではなく、地域と循環する

社会の実現を目指している。（※数字は 2025 年 12 月時点累積） 

 

会社名 ：株式会社Ｓｃｈｏｏ（スクー） 

代表者 ：代表取締役社長 CEO 森 健志郎 

設立 ：2011 年 10 月 3 日 

所在地 ：〒150-0032 東京都渋谷区鶯谷町 2-7 エクセルビル 4 階 

事業内容：インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革 

URL：https://corp.schoo.jp/（コーポレートサイト）・https://schoo.jp/（個人向けサイト）・https://schoo.jp/biz（法人向

けサイト）・https://dx.schoo.jp/（高等教育機関向けサイト）・https://note.schoo.jp（公式 note） 

 

■ 株式会社ジンジブについて 

ジンジブは「高校生」「若者」のための社会課題解決企業です。“高卒社長”である佐々木満秀が、「夢は、18 才から始まる。」

をスローガンに掲げて事業をはじめました。 

若者のキャリア格差や早期離職といった社会課題に向き合い、高校生の進学・就職の情報提供からキャリア教育、就職後

の定着・キャリア形成、転職サポートまでを手がけます。高校生をサポートする「高校」や、採用・育成に取り組む「企業」

とともに、ファーストキャリアから人生のあらゆるシーンにずっと寄り添い、「これからを生きる人の夢や希望を増やす」こ

とに挑戦し続けます。 

 

会社名 ：株式会社ジンジブ 

代表者 ：代表取締役社長 佐々木 満秀（ささき みつひで） 

設立：2015 年 3 月 23 日（グループ創業 1998 年 9 月 1 日） 

所在地：大阪府大阪市中央区南本町 2-6-12 サンマリオンタワー14 階 

株式情報：東京証券取引所 グロース市場（証券コード：142A） 

HP：https://jinjib.co.jp/ 

グループ会社：株式会社ジンジブキャリア（https://jinjib-career.co.jp/） 

事業内容： 

高校生の就職を支援する「ジョブドラフト」 

・ジョブドラフト Navi https://job-draft.com/navi 

・ジョブドラフト Fes https://job-draft.com/fes2026 

・ジョブドラフト Career https://jinjib.co.jp/service/recruitsupport/career-support-program 

高校生の採用支援サービス https://jinjib.co.jp/service/recruitsupport/jobdraftplan 

人材育成研修「ルーキーズクラブ」 https://jinjib.co.jp/service/development/rookiesclub 

中小企業の定着を支援する「人事部パック」 https://jinjib.co.jp/landing/hr-pack/2604/a.html 

【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594） E-mail：pr@jinjib.co.jp 

https://corp.schoo.jp/
https://schoo.jp/
https://schoo.jp/biz
https://dx.schoo.jp/
https://note.schoo.jp/
https://jinjib.co.jp/
https://jinjib-career.co.jp/
https://job-draft.com/navi
https://job-draft.com/fes2026
https://jinjib.co.jp/service/recruitsupport/career-support-program
https://jinjib.co.jp/service/recruitsupport/jobdraftplan
https://jinjib.co.jp/service/development/rookiesclub
https://jinjib.co.jp/landing/hr-pack/2604/a.html

