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2026年 10月 22 日 

各 位 

  

会 社 名  株 式 会 社 ジ ン ジ ブ  

代 表 者 名 代表取締役社長 佐々木 満秀 

（コード番号：142A 東証グロース市場） 

問 合 せ 先 常 務 取 締 役 新田 圭 

 （TEL 03-6821-7779） 

 

 

愛知県豊田市「教員と企業の接点創出・交流事業」を 

ハッシャダイソーシャルと共同運営 

 

 
株式会社ジンジブ（本社：大阪市中央区、代表取締役社長：佐々木 満秀）は、一般社団法人 HASSYADAI 

social（以下、ハッシャダイソーシャル）とともに、愛知県豊田市が実施する「令和８年度 教員と企業の

接点創出・交流事業」を受託し、教員と地域企業に向けたプログラムを実施いたしますので、お知らせいた

します。 

当社は、高卒採用支援を通じて培った企業・学校双方との接点を生かし、地域の若者の「はたらく」を考

える取り組みを推進してまいります。 

 

【事業概要】 

主催：豊田市役所 産業人材活躍課 

受託：一般社団法人 HASSYADAI social、株式会社ジンジブ 

実施期間：2026年 11月 27 日～2027年３月 12日 

プログラム：①とよた未来共創塾（教員・企業／全４回） 

      ②地域企業のリアルを知る体験ツアー（教員／全２回） 

      ③Teacher’s Forum in 豊田（教員／全２回） 

 

■当社の役割 

・受け入れ企業への伴走支援 

・高校教員への周知・集客 

・プログラムの運営補助 

 

なお、詳細につきましては、別添のニュースリリースをご参照ください。 

プレスリリース本文 https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000266.000048030.html 

 

 

 

 

■本問い合わせ 

株式会社ジンジブ IR担当 

メールアドレス：ir@jinjib.co.jp  

 

 

 

以 上 

 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000266.000048030.html
mailto:ir@jinjib.co.jp
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別添資料           

株式会社ジンジブ 

2026 年 10 月 21 日                    

 

 

 

 

 

高校生の就職を支援する株式会社ジンジブ（本社：大阪市）は、一般社団法人 HASSYADAI social（以下、ハッシャダイソ

ーシャル）とともに、愛知県豊田市が実施する「令和 8 年度 教員と企業の接点創出・交流事業」の一環として、教員と地域

企業に向けたこれからの進路指導やキャリア教育、若手人材の採用と育成を考えるプログラムを実施します。 

本事業でジンジブは、ハッシャダイソーシャルが企画した 3 つのプログラムにおいて、地域企業への伴走支援と、高校教員

への周知・集客などを担います。高卒採用支援を通じて培った企業・学校双方との接点を生かし、教員と企業の"顔の見える

つながり"づくりを後押しします。  

 

＜本プログラムの開催背景＞ 

企業は「若者からの応募が集まらない」「採用した若手に長く活躍してもらいたい」という課題を抱えています。一方で学

校現場でも、生徒に地域の仕事や働き方をどう伝え、進路選択を支えるかが問われています。こうした課題に向き合うために

は、教員と企業が互いの現場を知り、若者自身の声を聞きながら、ともに考える機会が必要です。 

本事業では、求人票の受け渡しだけでは生まれにくい、教員と企業の顔の見えるつながりをつくります。プログラムを通じ

て、教員は進路指導やキャリア教育の選択肢を広げ、企業は若手人材の採用・育成を見つめ直します。そこで得た学びを、そ

れぞれの現場での実践と、学校と企業の継続的な連携へとつなげていきます。 

ジンジブは、地域の若者の「はたらく」を考える取り組みを通して、「これからを生きる人の夢を増やす」ことを続けます。 

 

＜プログラム概要＞ 

１．とよた未来共創塾（対象：教員・企業／全 4 回） 

開催日：2026 年 11 月 27 日（金）、2027 年 2 月 19 日（金）、2027 年 2 月 26 日（金）、2027 年 3 月 5 日（金） 

開催時間：18:00～20:00 

開催会場：豊田産業文化センター内 

参加対象：高校教員・企業の人事担当者等 各回 50 人 

内容：若者の本音や学校現場のリアルを知り、これからの「若者の就労」を考える全 4 回の特別講座です。高校教員と地域

企業が対話をし、関係を築くことで、キャリア教育や採用育成に生かすヒントを得ていただきます。 

 

２．地域企業のリアルを知る体験ツアー（対象：教員／全 2 回） 

第 1 回日程：2026 年 11 月 27 日（金）15:00～16:30 

第 1 回会場：内浜化成株式会社 

第 2 回日程：2 月 19 日（金曜日）15:00～16:30 

第 2 回会場：株式会社 SS 

参加対象：高校教員 各回 10 人 

内容：高校教員を対象に、会社見学や実務体験、人事担当者・若手社員へのインタビューを通じて、地域企業の仕事や働き方

を学ぶプログラムです。両日ともプログラム終了後に「とよた未来共創塾」を開催します。 

 

３．Teacher’s Forum in 豊田（対象：教員／全 2 回） 

開催日：2026 年 12 月 23 日（水）、2027 年 3 月 12 日（金） 

開催時間：18:00～20:00 

開催会場：豊田産業文化センター内 

参加対象：高校教員 各回 30 人 

豊田市の「教員と企業の接点創出・交流事業」をハッシャダイソーシャルと共同運営 

～高校教員と地域企業の"顔の見えるつながり"で若者の「はたらく」を考える～ 
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内容：高校教員が学校の垣根を越えて、就職指導・キャリア教育の悩みや実践を共有するフォーラムです。 

 

■ 実施体制 

主催：豊田市役所 産業人材活躍課 

受託：一般社団法人 HASSYADAI social／株式会社ジンジブ 

 

現在、本プログラムの参加者の募集を行っています。いずれも参加費は無料です。 

プログラムの詳細・申込につきましては、以下ご確認ください。 

 

＜お問い合わせ＞ 

一般社団法人 HASSYADAI social    

担当：鈴木・近藤   

メール：n.kondo@hassyadaisocial.com 

  

＜申し込みフォーム＞ 

● 企業の方はこちら：https://forms.gle/oprgtSqXZANXQjAL6  

● 教員の方はこちら：https://forms.gle/Sq6WbrNEWmAFYQji7  

 一次締切：10/30(金)、二次締切：11/20(金)  

※一次締切時点で応募多数の場合、抽選です。※定員に満たない場合に限り、二次募集を行います。 

 

■ 本プログラムにおけるジンジブの主な役割 

受け入れ企業への伴走支援 

教員向け「地域企業のリアルを知る体験ツアー」で教員を受け入れる企業 2 社に対し、プログラム設計の支援や助言を行い

ます。 

高校教員への周知・集客 

本プログラムの教員への周知を行います。ジンジブが主催する職業体験会「おしごとフェア」（2027 年 1 月 19 日・名古屋会

場）に加え、高校訪問の際に先生方へ案内します。 

運営補助 

3 つのプログラムの運営補助を行います。 

 

＜会社概要＞ 

株式会社ジンジブ 

設立：2015 年 3 月 23 日（グループ創業 1998 年 9 月 1 日） 

代表者：代表取締役社長 佐々木 満秀（ささき みつひで） 

所在地：大阪府大阪市中央区南本町 2-6-12 サンマリオンタワー14 階 

事業内容：高卒就職採用支援サービス、人財育成サービス、人事支援サービス 

URL：https://jinjib.co.jp/ 

グループ会社：株式会社ジンジブキャリア（https://jinjib-career.co.jp/ ） 

 

ジンジブは「高校生」「若者」のための社会課題解決企業です。“高卒社長”である佐々木満秀が、「夢は、18 才から始まる。」

をスローガンに掲げて事業をはじめました。若者のキャリア格差や早期離職といった社会課題に向き合い、高校生の進学・就

職の情報提供からキャリア教育、就職後の定着・キャリア形成、転職サポートまでを手がけます。 

高校生をサポートする「高校」や、採用・育成に取り組む「企業」とともに、ファーストキャリアから人生のあらゆるシーン

にずっと寄り添い、「これからを生きる人の夢を増やす」ことに挑戦し続けます。 

 

 【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594） E-mail：pr@jinjib.co.jp 

mailto:n.kondo@hassyadaisocial.com
https://forms.gle/oprgtSqXZANXQjAL6
https://forms.gle/Sq6WbrNEWmAFYQji7
https://jinjib.co.jp/
https://jinjib-career.co.jp/

