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業績予想及び配当予想の修正並びに取締役等の報酬の減額 

に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2025年11月14日に公表いたしました2026年３月期通期（2025

年４月１日～2026年３月31日）の連結業績予想及び2025年５月15日に公表いたしました2026年３月期

の配当予想を下記のとおり修正すること並びに取締役等の報酬の減額について決議いたしましたので、

お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 業績予想の修正について 

（１）2026年３月期通期連結業績予想数値の修正 

（2025年４月１日～2026年３月31日） 

     （単位：百万円） 

 売 上 高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 

帰属する 

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

前 回 発 表 予 想          

（Ａ） 
9,350 △1,350 △1,400 △1,700 △75円27銭 

今 回 修 正 予 想          

（Ｂ） 
8,663 △2,138 △2,101 △2,377 △105円24銭 

増 減 額    

（Ｂ－Ａ） 
△687 △788 △701 △677 

 

増 減 率          

（％） 
△7.3 － － － 

 

（ご参考）前期実績 

（ 2 0 2 5 年 ３ 月 期 ） 
10,437 △583 △498 △539 △23円87銭 

 

  



（２）業績予想修正の理由 

以下の理由から売上高が計画に届かず想定を下回ることとなり、売上高、営業利益、経常利益、親会

社株主に帰属する当期純利益について、2025年11月14日に公表いたしました通期の連結業績予想の修

正が必要となったため、上記のとおり修正いたします。 

 日本においては、下期に受注を目指していた案件の獲得が目標に届かず業績が想定よりも下振れる

見込みとなりました。また、欧米においては、米国、欧州、豪州を含む複数の大型国際共同治験を受注

し当期中の開始を見込んでいましたが、米国の政府機関閉鎖の影響や先行する試験の遅延等により大

部分の開始が遅れることとなったこと等から、業績が想定よりも下振れる見込みとなりました。 

欧米では、前述の米国、欧州、豪州を含む複数の大型国際共同治験について翌期から本格稼働を見込

むとともに、直近でさらに複数の大型案件を獲得したことに加え、米国の政府機関の影響等で停滞し

ていた複数の新規案件の委託先決定に向けた期待が高まっております。引き続き業績改善に向けあら

ゆる施策を実行してまいります。 

 

（注）上記の業績予想は、当社が現時点で入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提

に基づいており、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性があります。 

  

２．配当予想の修正について 

（１）2026年３月期配当予想 

 年間配当金（円） 
第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 － 16.00 16.00 

今 回 修 正 予 想 － 8.00 8.00 

当 期 実 績 0.00   

（ご参考）前期実績 

（ 2 0 2 5 年 ３ 月 期 ） 0.00 16.00 16.00 

 

（２）配当予想修正の理由 

当社は、中長期的な成長による企業価値向上と利益還元のバランスの最適化を図ることを重要施策

と位置付け、株主の皆様からお預かりした資本に対して如何に報いるかという視点に立ち、業績を勘

案した配当施策を行い、安定的な利益還元を実施することを基本方針としております。 

2026 年３月期の配当予想につきましては、通期業績予想を修正したことを踏まえ、上記の配当方針

に則り、2025年５月15日の公表内容から期末配当を8.00円減配し、１株当たり8.00円とさせていただ

きます。 

 

３．取締役等の報酬の減額について 

業績予想の下方修正及び配当予想の減額修正を真摯に受け止め、その経営責任を明確にするため、

以下のとおり、取締役等の報酬を減額することを取締役会で決議いたしました。 

 

 



（１）取締役等の報酬減額の内容 

代表取締役社長 報酬月額の30％減額 

執行役員ＣｘＯ 報酬月額の20％減額 

執行役員 報酬月額の10％減額 

 

（２）対象期間 

   2026年４月から６月までの３ヶ月間 

 

経営陣一同、業績の回復及び今後の成長に向け全力を尽くす所存でございます。今後とも株主の皆

さまをはじめとする関係各位のご支援を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

以  上 

 


