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We are proactive.

We are productive.

We are progressive.

We are prosperity.

We are proud of something.
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	スライド 3: 【サステナビリティ重要課題（マテリアリティ）】 当社グループは、持続可能な開発目標（SDGs）から2030年までに取り組むべき重要課題（マテリアリティ）を設定しました。 約50項目のリスクを洗い出し、その中から当社グループにとってより重要な項目を選定しております。 設定したマテリアリティの解決を通し、持続可能な社会の構築に貢献していきます。
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