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アイティフォー経営理念改定のお知らせ 
 

株式会社アイティフォー（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：佐藤 恒徳）は、アイティフォー

経営理念を改定するとともに、新たに社会における当社の存在意義を示すパーパスを策定したことをお

知らせします。 

 

 

記 

 

1． 改定の背景 

当社はこれまで、「最新の情報技術力とシステムズインテグレータとしての豊富な経験を活かし、お

客様に最適なソリューションと最高のサービスならびに最高の満足を提供することを通じ、社会の進歩

発展に貢献する」という経営理念のもと、企業活動を行ってまいりました。 

一方で、社会環境の変化に伴い社会やお客様のニーズも多様化するなか、持続可能な社会を実現する

ために、今、当社が果たすべき役割は何かが問われています。 

 

2． アイティフォー経営理念の策定 

当社は 2021 年 5 月に新たに第 3 次中期経営計画を発表、また 2022 年 12 月には創業 50 周年を迎えま

す。これまで培ってきたシステム（IT）と業務（BPO）のノウハウを通じて、企業の皆様だけでなく、

その先にいる人々のさまざまなライフステージをサポートすることで、人々の感動と笑顔を生み出す社

会づくりに貢献したいと考え、これを機に従来の経営理念を改定し、「『寄り添うチカラ』で人々の感

動と笑顔を生み出す」としました。なお、新しい経営理念は、当社創業記念日である 2021 年 12 月 2 日

より適用を開始します。 

 

 
 

3． パーパスの策定 

またこれに合わせて、社会における当社の存在意義を示すパーパスを新たに策定、「地方創生による

社会貢献を通してすべての人や企業にサプライズを提供し、持続可能な未来の発展に貢献します。」と



しました。これまで地域金融機関や地方自治体、地方百貨店など地域経済の担い手にシステムやサービ

スをご提供することで、地方経済の活性化をご支援してきました。今後、当社の強みである「顧客に寄

り添うチカラ」で、人々のライフステージや企業活動の中にたくさんのサプライズを提供していくこと

で、当社が成長するだけでなく、持続可能な未来の発展に向けて貢献することができると考えています。 

 

 
 

 

当社は、新たな経営理念のもと、従業員一丸となってさらなる企業価値向上と持続可能な社会の実現

に向けて取り組んでまいります。 

 

 

以上 


