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サステナビリティ基本方針策定と推進委員会設置に関するお知らせ 
 

株式会社アイティフォー（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：佐藤 恒徳）は、サステナビリテ

ィ基本方針を策定し、推進委員会を設置したことをお知らせします。 

 

当社は 2021 年 5 月に発表した第 3 次中期経営計画で、ESG 経営の進化を基本方針の一つと位置づけ

ています。創業記念日である本日より経営理念の改定とパーパスの適用を開始しますが、その精神に基

づいたサステナビリティ基本方針を策定し、合わせてサステナビリティ推進委員会を設置し具体的に取

り組んでいきます。 

これにより当社は、当社グループ全体のシステムやサービスを使って地域社会や人々のライフステー

ジにサプライズを提供するとともに、事業活動を通じて優れた価値を提供し続けることで、地球環境や

経済システム、社会の発展に貢献し、持続可能な未来の実現を目指します。 

 

 

記 

 

1． サステナビリティ基本方針 

地域社会と人々のライフステージすべてをイノベーションでサポートし、サプライズを提供すること

で、サステナブルな未来を実現します。 

 

2． 5 つのマテリアリティ 

 当社は、以下の 5 つのマテリアリティを特定しました。 

  ・環境負荷の低減 

  ・「地方創生」による社会貢献 

  ・DX 推進による生産性向上、付加価値向上 

  ・経営基盤の強化（経営基盤の強化・社内インフラの強化） 

  ・人財の深化 

 

3． サステナビリティ推進委員会 

本委員会は、代表取締役社長自らがサステナビリティ推進担当の委員長、3 本部長が副委員長を務めま

す。委員会の活動は、開催の都度、取締役会に報告し、必要に応じて指示を受けます。委員会での決定

事項は、当社各本部やグループ会社に指示、それぞれが連携しながらグループ一丸となってサステナビ

リティに取り組みます。 

 



 
＜サステナビリティ推進委員会 体制図＞ 

 

 

※アイティフォーのサステナビリティ： https://www.itfor.co.jp/sustainability/ 
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