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2026 年２月 25 日 

各 位 

 

 

 

取締役候補者の選任及び新執行体制に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、取締役候補者の選任について決議しましたので、下記の通りお知

らせします。あわせて、新執行体制についてお知らせします。 

なお、本件につきましては、2026年６月開催予定の第20回定時株主総会の承認を経て正式に決定する予定

です。 

記 

 

１． 取締役候補者の選任  

取締役５名全員は、2026 年６月開催予定の第 20 回定時株主総会終結の時をもって任期満了となります。つ

きましては、取締役会の経営監督機能及びコーポレートガバナンス体制の一層の強化を図るため、１名増員し、

取締役候補者６名（うち３名は社外取締役）の選任をしました。  

なお、取締役候補者選任については、社外取締役を委員長とする指名委員会からの答申を踏まえています。 

 

（１）取締役候補者 

種別 候補役職 氏名 現在の役職 

再任 取締役 池田 良介 当社 取締役会長 

再任 取締役 角   裕一 当社 代表取締役社長 

新任 取締役 村 上 秀 夫 
当社 執行役員 

株式会社ウィルオブ・ワーク 代表取締役社長 

再任 取締役 腰塚 國博 当社 社外取締役 

再任 取締役 高橋 理人 当社 社外取締役 

再任 取締役 市川 祐子 当社 社外取締役 

（注）１．各取締役候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。 

２．腰塚國博氏、高橋理人氏及び市川祐子氏は、会社法に定める社外取締役の候補者です。 

３．腰塚國博氏、高橋理人氏及び市川祐子氏は、東京証券取引所の定めに基づく独立役員の要件 

を満たしており、同取引所に届け出ています。 

 

 

会 社 名 株 式 会 社 ウ ィ ル グ ル ー プ 

代表者名 代表取締役社長 角 裕一 

（コード番号：6089 東証プライム市場） 

問合せ先 
執 行 役 員 

管 理 本 部 長 
高山 智史 

 （TEL.03-6859-8880） 
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① 新任取締役候補者の経歴等 

 （注）村上秀夫氏は、2026 年４月１日付で WILL GROUP Asia Pacific Pte.Ltd. Director CEO に就任予定です。 

 

（取締役候補者とした理由） 

村上秀夫氏は、長年にわたり当社グループの営業を経験し、事業領域の拡充にリーダーシップを発揮し、

成長を牽引してきました。また、主要子会社の代表取締役やグループ全体における国内 Working 事業の責

任者を務めており、人材ビジネスに関する豊富な知見を有しています。 

当社は、多様な視点に基づく建設的な議論を重視しており、経営の意思決定の質を一層高めることがで

きる人物であると判断し、持続的な成長と中長期的な企業価値向上の実現のため、新たに選任をお願いす

るものです。 

 

２． 新執行体制 

2026 年６月開催予定の定時株主総会日以降の執行体制は以下の通りです。 

（１）新執行体制 

氏名 役職 管掌範囲、委嘱業務等 

角   裕一 代表取締役社長 CEO － 

村上  秀夫 取締役 COO － 

高山  智史 執行役員 管理本部 

武田  広伸 執行役員 ビジネスデザイン本部  

古河原 久美 執行役員 人事本部 

北村  博志 執行役員 経営企画本部、海外戦略本部 

 

（２）CEO、COO の役割 

役職 役割 

CEO (Chief Executive Officer)  

最高経営責任者  

全社戦略とグループ統治を統括し、経営方針、事業ポートフォリオ戦

略に関する意思決定を行う。ビジョンの確立、組織文化の醸成、 

ステークホルダーとの対話を通じて、企業の持続的成長をリードする。 

COO (Chief Operating Officer)  

最高執行責任者  

国内Working事業、海外Working事業を統括し、国内外の人材ビジ

ネスのポートフォリオ責任者として、事業の持続的成長をリードする。 

 

以上 

氏名 

(生年月日） 
主な略歴 

村上
むらかみ

 秀夫
ひ で お

 

(1976 年５月９日) 

 

2002 年８月 株式会社セントメディア（現 株式会社ウィルオブ・ワーク）

入社 

2012 年４月 同社 事業部長 

2015 年４月 同社 取締役就任 

2023 年４月 同社 代表取締役社長就任（現任） 

 当社 執行役員 国内戦略本部 本部長就任（現任） 

 株式会社ウィルオブ・コンストラクション 取締役就任（現任） 


