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各 位 
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代表者名 代表取締役社長  CEO 角  裕 一 

 (コード番号：6089 東証プライム市場) 

問合せ先 執行役員管理本部 長 高山 智史 
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グループ内組織再編 (連結子会社間の合併、連結子会社２社の商号変更 

及び連結子会社の代表取締役の異動) に関するお知らせ 

 
当社は、本日開催の取締役会において、2027 年４月１日を効力発生日（予定）として、当社連結子会

社である株式会社ウィルオブ・ワーク（以下、「ウィルオブ・ワーク」という。）と、株式会社ウィルオブ・

コンストラクション（以下、「ウィルオブ・コンストラクション」という。）の合併（以下、「本合併」と

いう。）を決議しましたので、お知らせします。本合併に伴い、存続会社であるウィルオブ・ワークは本

合併の効力発生日付で商号を「株式会社ウィルオブ」に変更し、代表取締役の異動を行う予定です。なお、

本合併は連結子会社間での合併であるため、開示事項及び内容を一部省略しています。 

また、2027 年４月１日付で、当社連結子会社である株式会社 HR CAREER の商号変更を行いますので、

併せてお知らせします。 

 

記 

 

１．グループ内組織再編の目的 

 当社グループは、2026 年５月に公表した中期経営計画（WILL-being 2029）に基づき、国内 Working 事

業においては「正社員・外国人 HRビジネスの拡大」、海外 Working 事業においては「生産性を重視した収

益力の強化」を戦略テーマとして掲げ、利益構造改革に取り組んでいます。 

 この度、グループの統合・一体化を進めるとともに、経営資源の有効活用による業務効率化及び生産性

向上を推進することで、経営環境の変化に迅速かつ的確に対応し、事業の競争力を高めることを目的と

して、グループ内組織再編を行います。 

 

２．本合併について 

（１） 目的 

一元的な事業運営体制を構築することで、人手不足や採用競争が激化する環境下における人材の獲

得力を高めるとともに、派遣スタッフ及び正社員派遣スタッフのキャリア形成をより多面的かつス

ピード感をもって支援します。また、事業環境の変化を踏まえた組織体制の最適化を進め、効率的な事

業運営を図ります。これにより、国内 Working 事業の戦略テーマである「正社員・外国人 HRビジネス

の拡大」を着実に推進し、事業基盤の強化及び企業価値向上を目指します。 

  



 

 

 

（２） 要旨 

① 合併の日程  

本合併に係る取締役会決議日（当社） 2026 年 10 月 27 日 

合併契約締結日  2026 年 11 月 19 日（予定） 

合併期日（効力発生日） 2027 年４月１日（予定） 

② 合併の方式 

ウィルオブ・ワークを存続会社、ウィルオブ・コンストラクションを消滅会社とする吸収合併。 

③ 合併に係る割当の内容 

本合併は、当社の連結子会社間の合併であるため、株式その他金銭等の割当てはありません。 

④ 合併に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱い 

該当事項はありません。 

 

（３） 合併当事会社の概要 

 存続会社 消滅会社 

① 商 号 株式会社ウィルオブ・ワーク 株式会社ウィルオブ・コンストラクション 

② 所 在 地 東京都新宿区新宿三丁目１番 24 号 東京都新宿区西新宿二丁目１番１号 

③ 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 村上 秀夫 代表取締役社長 田中 謙 

④ 主 な 事 業 内 容 人材サービス事業 人材サービス事業 

⑤ 資 本 金 99 百万円 98 百万円 

⑥ 設 立 年 月 日 1997 年１月 2011 年５月 

⑦ 発 行 済 株 式 数 3,200 株 1,982,400 株 

⑧ 決 算 期 ３月末日 ３月末日 

⑨ 大株主及び持株比率 当社 100.0% 当社 100.0% 

⑩ 直前事業年度の財政状態及び経営成績（2026 年３月期） 

純 資 産 1,392 百万円 1,394 百万円 

総 資 産 11,996 百万円 4,007 百万円 

１株当たり純資産 435,262 円 50 銭 703 円 30 銭 

売 上 高 65,153 百万円 17,407 百万円 

営 業 利 益 422 百万円 1,055 百万円 

経 常 利 益 381 百万円 1,043 百万円 

当 期 純 利 益 201 百万円 715 百万円 

1 株当たり当期純利益 62,931 円 94 銭 360 円 75 銭 

 

（４） 合併後の状況 

存続会社となるウィルオブ・ワークは、本合併の効力発生日である 2027 年４月１日をもって「株式

会社ウィルオブ」に商号を変更し、代表取締役の異動を行う予定です。 

なお、所在地、事業内容、資本金、決算期、大株主及び持株比率に変更はありません。 

  



 

 

 

① 商号変更：2027 年４月１日（予定） 

変更前 変更後 

株式会社ウィルオブ・ワーク 株式会社ウィルオブ 

 

② 代表取締役の異動：2027 年４月１日（予定） 

氏名 新役職 現役職 主な兼職状況 

田中  謙 代表取締役社長 取 締 役 
株式会社ウィルオブ・コンストラクション 

代表取締役社長 

村上 秀夫 取 締 役 代表取締役社長 

当社 取締役 COO 

株式会社ウィルオブ・コンストラクション 

取締役 

WILL GROUP Asia Pacific Pte. Ltd. 

Director 

     

３．連結子会社の商号変更について 

（１） 目的 

 2025 年 10 月に連結子会社化した株式会社 HR CAREER について、サービスブランドの統一を図り、同

社の認知度向上及びサービス品質の向上につなげることを目的として、商号変更を行います。 

 

（２） 該当子会社の概要 

① 商 号 株式会社 HR CAREER 

② 所 在 地 東京都渋谷区恵比寿四丁目 20番３号 

③ 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 森 聡介 

④ 主 な 事 業 内 容 人材サービス事業 

⑤ 資 本 金 20 百万円 

 

（３） 新商号 

株式会社ウィルオブ・キャリア 

 

（４） 商号変更日 

 2027 年４月１日（予定） 

 

４．今後の見通し 

 本組織再編は、連結子会社間での組織再編であるため、当社の連結業績に与える影響は軽微です。 

 

以 上 


