
 
  

2025年４月22日 

各 位 

会社名：フォースタートアップス株式会社 

代表者: 代表取締役社長 志水 雄一郎 

コード： 7089 東証グロース 

問合せ先担当者：執行役員兼コーポレート本部長 菊池 烈 

問合せ先：ir@forstartups.com 

 

 

従業員持株会の奨励金付与率引き上げに関するお知らせ 

  

当社は、従業員持株会の奨励金付与率を従来の20％から50％に引き上げることを決定いたし

ましたので、お知らせいたします。 

 

当社は、従業員への福利厚生の一環として2018年4月に従業員持株会を設立し、会員資格は当

社の従業員で加入は任意となります。加入した従業員は、自社株式の取得及び保有を通じて株主

の皆様と同様の視点を持ち、経営参画意識を高め、会社組織と自身の成長にコミットすることが

期待できます。2021年10月に奨励金付与率を５％から８％に引き上げ、2024年４月に奨励金付

与率を８％から20％に引き上げておりますが、今回の奨励金付与率の変更が３回目となります。 

 

持続的な企業価値の向上に向けて、人的資本経営の重要性が高まっている中、優秀な人材の確

保及び従業員満足度の向上が重要と考えており、2024年４月に当社が定めた人事ポリシーに基

づき決定いたしました。また、今回の変更により、従業員の当社株式保有率がさらに上昇するこ

とが期待でき、従業員が株価変動のメリットとリスクを株主の皆様と共有し、業績及び株価への

コミットメントを一層高められるものと考えております。 

 

■変更内容 

 改定前 改定後 

奨励金付与率 20％ 

（１口 1,000 円につき200円） 

50％ 

（１口 1,000 円につき500円） 

 

■持株会概要 

入会資格 ：試用期間を経過した当社従業員 

拠出金  ：１口 1,000円（上限：50口 50,000円） 

賞与拠出 ：あり（賞与は年２回） 

奨励金   ：50% 

例）従業員拠出が50口（上限）の場合、奨励金として年間350,000円が会社から支給され、 

年間1,050,000円分の株式取得を行うことができます。 

以上 


