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2002年 2026年

沿革

当社は専門性の高い人材領域において、時代の変化と共に柔軟に進化を遂げてきた企業です。

創業以来、独自のビジネスモデルと成長戦略により、常に新たな価値を創出し続けています。

2002年

人材紹介
（正社員）

2016年

スキルシェア
（フリーランス）

2022年

スキルシェア
（スポット副業）

⚫ 当社の事業展開

SLOGAN 課題解決と価値創造のパートナー

MISSION 人が活きる、人を活かす。

～人的資本の最大化・最適化・再配置～
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売上高 営業利益

52.7億円 2.1億円

21/6 22/6 23/6 24/6 25/6 21/6 22/6 23/6 24/6 25/6

人材紹介

27.6億円

マネジメント
決定人数・成約率 No.1

スキルシェア

25.0億円

21/6 22/6 23/6 24/6 25/6

EY Strategy and Consulting
FY25 Recruitment Agency Awards

データで見るアクシスコンサルティング

コンサルタントやハイエンド人材というプロフェッショナル人材が、企業の変革と成長を内側から支える、

私たちは、その可能性を信じ、出会いと意思決定の質を磨き続けてまいりました。

⚫ 業績ハイライト（2025年6月末時点）

データベース登録者数

約10万人

サービス別売上高構成

⚫ 従業員情報（2025年12月末時点）

従業員数 女性比率

170名 34%

22/6 23/6 24/6 25/6 25/12

⚫ 他社評価

人的資本経営品質 2025選出
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代表取締役会長CEO

山尾 幸弘

経営課題の本質に向き合い、

価値創出を一気通貫で支援

CEOメッセージ

当社は、企業を取り巻く環境が大きく変化す

る中で、経営課題の本質を捉え、構想から実

行、定着までを見据えた支援を行ってきまし

た。人材と組織を軸に、企業の持続的な成長

に貢献し続けることで、社会に必要とされる

価値の創出を目指してまいります。
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企業を取り巻く環境の変化が外部の専門人材活用を促進

株主の皆さまには、平素より温かいご支援を賜り、心より御礼申し上げます。

日本社会では、労働人口の減少やスキルの高度化といった人材を巡る課題が顕在化しています。加えて、AI

の進展など、企業を取り巻く事業環境の変化は激しさを増しており、従来以上に柔軟かつ迅速な経営判断と

実行体制の構築が求められています。

こうした環境のもと、一段と高度化・複雑化する経営アジェンダへの対応に向け、企業は社内の人材だけで

はなく、外部のハイエンド人材や知見を戦略的に活用する方向へとシフトしています。
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企業の課題解決を支える当社“唯一無二”のビジネスモデル

当社の最大の特長は、経営課題の抽出から解決、そのプロセスを組織に実装する内製化・定着化までをワン

ストップで支援できる点にあります。

それを実現しているのが、人材紹介、フリーランス活用、スポットコンサル等の複数のサービスを有機的に

組み合わせる、当社“唯一無二”のビジネスモデルです。

具体的には、スポットでの課題整理や構想策定に始まり、実行フェーズにおけるPMO支援、さらには正社

員紹介やリスキリングを通じた内製化まで、企業の成長段階や課題に応じて柔軟に関与します。外部の知見

を提供するだけではなく、成果を生み出す仕組みとして組織に組み込み、企業が自走できる体制づくりを支

援しています。
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AXISが介在する意味と、提供できる価値

当社が介在する意義は、企業が直面する戦略・IT・人材領域の経営課題を個別対応にとどめず、組織横断で

最適な人材を最適なポジションに配置することで、企業全体の最適解を導くことができる点にあります。

このアプローチにより、企業内には自律的に新たな経営課題を解決できる再現性の高い成長基盤が構築され

ます。こうした企業変革の支援こそが、当社の提供価値です。

当社は、その積み重ねがもたらす安定成長基盤のもと、付加価値が高い新規領域への展開で成長を加速させ、

持続的な企業価値向上を目指してまいります。
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株主の皆様へ

当社は、変化の激しい時代においても、企業の経営課題に真摯に向き合い、確かな価値を提供し続ける存在

でありたいと考えています。人材や組織を取り巻く環境が大きく変化する中で、当社に求められる役割は今

後さらに重要性を増していくものと認識しています。

市場や企業のニーズを丁寧に捉えながら、既存事業の強化と新規領域への展開の両輪で、持続的な成長と企

業価値の向上を実現してまいります。

また、成長投資と財務規律のバランスを保ちつつ、強固な経営基盤の構築にも引き続き努めてまいります。

株主の皆さまにおかれましては、中長期的な成長への取り組みにご期待いただくとともに、変わらぬご理解

とご支援を賜りますようお願い申し上げます。
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少人数会議室

働く環境｜当社オフィスのご紹介

面談や1on1、短時間の打ち合わせな

ど、落ち着いて対話できる環境を整え

ています。機密性が求められる議論に

も活用しています。

カフェテリアスペース

社員同士のコミュニケーションや情報

交換の場として日常的に活用していま

す。部門を越えた対話から、新たなア

イデアや連携が生まれる空間です。

会議室

社内外との打ち合わせやプロジェクト

推進のための議論の場として活用して

います。目的に応じて、集中した検討

から意思決定まで行える環境を整えて

います。

Pick Up News
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ワークスペース（フリーアドレス）

働く環境｜当社オフィスのご紹介Pick Up News

業務に集中できる環境を追加し、個人

作業からチームでの協働まで柔軟に対

応しています。

キッチン＆カフェテリアスペース

リフレッシュや軽い打ち合わせなど、自然なコミュニケーションが生まれる場と

して活用しています。

部門を越えた交流を促し、組織の一体感づくりにつなげています。



• 単元未満株式の買取・買増請求

• 届出住所・姓名等のご変更

• 配当金の受領方法・振込先のご変更

• マイナンバーに関するお届出・お問い合わせ

口座を開設されている証券会社

• 書面交付請求受付 / 株主総会資料の電子提供

制度に関するお問い合わせ
口座を開設されている証券会社 or 

三菱UFJ信託銀行株式会社証券代行部

• 郵送物の返戻に関するご照会

• 支払期間経過後の配当金に関するご照会

• 株式実務に関する一般的なお問い合わせ

三菱UFJ信託銀行株式会社証券代行部

株主メモ

会社名 アクシスコンサルティング株式会社

銘柄コード 9344

定時株主総会 9月下旬

基準日 期末配当 ６月30日

単元株式数 100株

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社

株式に関する
お手続き

お問い合わせ

IRカレンダー

本店所在地 〒102-0083
東京都千代田区麹町4-8 麹町クリスタルシティ6F

お
問
い
合
わ
せ
先

IR問い合わせ ir@axc-g.com
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